CONVENIO PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMO PESSOAL E/OU FINANCIAMENTO MEDIANTE
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

(sem condigdes comerciais)

I INSTITUICAO CONSIGNATARIA

Razao Social:

CNP3J:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado:
Enderego eletronico (e-mail): ‘ E
a

I. EMPREGADOR (designado Conveniada)

Razao Social:

CNP3J:

Endereco:
CEP: Cidade: Estady

Endereco eletrbnico (e-mail):

. DATA DE PAGAMENTO DA REMUNERAGCAO AO EMPREGADO

A data de pagamento da remuneragao ao empregado ocog no= “wefada més

IV. 0 CONVENIO ENVOLVE AS FILIAIS DA CONVENIADA

«sim NGo N
1. DAS OPERACOES DE CREDITO
1.1. A Instituicdo Consignataria congederaqmpigstimo pessoal e/ou financiamento consignado em folha de

pagamento (“Crédito”) aos empregad OWeniada ("Empregados”), desde que o Empregado atenda aos
requisitos da politica interng de crégco d vigentes a época da solicitacdo de Crédito.

1.2. Sem prejuizo do 0sto sula 6.1, as revisOes das condigoes comerciais serao formalizadas por
e-mail, através de sag@gs eWyiadas pela Instituicdo Consignataria originadas dos enderecos eletronicos
com extensao inio W@bv&om.br” para o(s) enderego(s) eletronico(s) fornecido(s) pela Conveniada,
i staelecidos na legislagao vigente.

OES DA CONVENIADA
2.1. neda se obriga a:

(i) Divulgar e, caso ndo o faga, permitir que a Instituicdo Consignataria a todos os Empregados as condiges
necessarias para concessao de Crédito e, quando houver, as condicbes comerciais acordadas no presente
Convénio;

(ii) Quando houver regras internas da Conveniada para divulgacao de informagdes aos Empregados, dar
plena ciéncia das regras aplicaveis a Instituicao Consignataria , devendo este envidar seus melhores esforcos
para cumpri-las;



(iii) Caso a Instituicao Consignataria solicite, informar e/ou confirmar, até a data da contratacdo do Crédito:

a) A data do pagamento mensal da remuneragao;

b)  Existéncia de consignacOes pré-existentes; e

c¢) InformagOes cadastrais e/ou de remuneragao do Empregado necessarios a analise e concessao
do Crédito.

(iv) Rejeitar a averbacdo do Crédito, nas seguintes hipoteses:

a) Se o empregado faz parte do Programa de Demissdo Voluntaria;

b) Se o empregado esta em periodo de aviso prévio;

c) Se o empregado esta afastado por motivo de licenca médica; e

d) Se o0 empregado esta em periodo de estabilidade, decorrente de pig a% , conforme
aplicavel.

(v) Confirmar a Instituicdo Consignataria a existéncia de margem gg@nsignéyel autorizacao para
consignacao, mediante acesso em ambiente disponibilizado pelo BY interne®’0 qual sera acessado

mediante /og in e senha a ser fornecida a Conveniada por meio d QNAMNGrios;

agamento, até o limite maximo

, OU outro percentual posteriormente
definida na legislagdo vigente,
29 do Decreto n° 4.840, de 17 de setembro de

(vi) Efetuar os descontos autorizados pelo Empregado em s
equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) de sua remun 30
definidko por lei. Entende-se por remuneragao
exemplificadamente, o disposto no paragrafo 29,
2003, conforme alterado (“Decreto 4.840/03");

regados a Instituicdo Consignataria , na forma por
dias Uteis apos a data do pagamento da remuneragao
mensal do Empregado, nos termos vigente. Em caso de atraso no repasse ou falta de repasse
de qualquer quantia descontada da pagamento de seus Empregados por ato ou omissao da
Conveniada, serdo aplicavejs sobre o ev al débito ndo repassado ou repassado em atraso os mesmos
encargos (juros remunegto tg)cargos de mora de cada operacao de Crédito retida e ndo repassada)
estabelecidos nos co s fi ntre os Empregados e o BV;

(vii) Repassar mensalmente os valores
este disponibilizada, no prazo maxi

legi

celdmento de descontos em folha de pagamento apresentado pelo Empregado
udihcia expressa do BV, na forma por este disponibilizada; e

(i) A entrada do Empregado em gozo de beneficio previdenciario temporario pago pelo INSS, ficando a
Conveniada desobrigada de efetuar a retengdo e o repasse das parcelas devidas neste periodo;

(i) A entrada do Empregado em periodo de férias, quando a parcela daquele més sera paga mediante:
(a) retencado no adiantamento das férias; (b) reaverbacao ao final da operacao; (c) emissado de boleto avulso;
ou (d) outra forma de pagamento acordada entre as Partes;

(i) O desligamento de Empregados que tenham operacdes de Crédito contratadas no ambito deste
Convénio. Neste caso, devera reter até 35% (trinta e cinco por cento) do valor das verbas rescisorias liquidas,



repassando o valor a Instituicao Consignataria para liquidacao total ou amortizacdo parcial do saldo devedor
da operacao de Crédito contratada;

(iii.i) Na hipdtese do item (iii) acima, o célculo do valor das verbas rescisérias devera considerar o
montante da divida do Empregado no momento de seu desligamento. Caso o valor da divida seja
inferior a 35% (trinta e cinco por cento) do valor das verbas rescisorias, devera a Conveniada reter e
repassar apenas o valor suficiente para o pagamento integral da operagao de Crédito; e

(iii.ii) Caso o valor das verbas rescisérias ndo seja suficiente para quitar o saldo devedqg da operacao
de Crédito, cabera ao Empregado efetuar o pagamento da diferenca diretamente go ficando a
Conveniada isenta de qualquer responsabilidade sobre o saldo remanescente.

n (“Afiliada”)
ataria, e dar
dogEmpregado e da

(iv) Em caso de transferéncia do Empregado para empresa do mesmo grupo
que possua Convénio com Instituicdo Consignataria, comunicar esse fato a Ins
ciéncia a Afiliada da existéncia dos descontos mensais na folha de padmen
necessidade de repassar o valor retido a Instituicdo Consignataria atégeguie a sf
seja concluida, conforme o caso; e ‘

epassado a Instituicdo Consignataria, ou ainda,
item (Vii) da Clausula 2.1 acima, a Conveniada estara

2.3. Caso algum valor descontado do Empre
seja feito com atraso, além dos encargos pgevist
Sujeita a:

(i) inscricao do débito n@s 6rgdlg de protecdo ao crédito, tais como Serasa e SCPC, e Sistema de
InformagOes de Créditos entral do Brasil;

(ii)pagamento de honorarios ocaticios e todos os custos advindos da cobranga que serdo
acrescidos ag v bito;

(iii) notifi od egados e Sindicato, conforme aplicavel, acerca do atraso igual ou
ias; e

superior 30 (Wnta
(iv amegto ributos imputados pela legislagao.
3. DAS BV
Qe

3. laSa0 QN do BV:

) Disponibilizar o Crédito ao Empregado em até 5 (cinco) dias Uteis contados da contratagao do
Crédito e da averbacao pela Conveniada;

(ii) Fornecer a Conveniada, na forma acordada entre as Partes, relagdo nominativa dos
Empregados que contrataram o Crédito, bem como o valor das parcelas e a forma de repasse
dos valores retidos em folha de pagamento, conforme item (vii) da Clausula 2.1 acima; e

(iii) Disponibilizar a Conveniada um responsavel, se solicitado por esta, que fara o recolhimento
e conferéncia dos documentos necessarios a concessao do Crédito ao Empregado.



4. DAS DECLARACOES
4.1. As Partes declaram que:

(i) Nenhuma disposicao deste Convénio sera interpretada de modo a colocar as Partes em relacao
de sdcias, associadas, consorciadas, comodatdarias, empreendedoras em comum ou de
responsabilidade solidaria ou subsididria, assim como ndo sera considerado como contrato de
trabalho, de terceirizacdo de trabalho ou de representagao comercial, ndo podendo nenhuma das
Partes fazer qualquer declaragao em nome da outra;

(i) Respeita e apoia a protecao dos direitos humanos fundamentais, asseg
de trabalho seja livre de qualquer violacdo a legislacdo trabalhista vigen
que nado utiliza, e ndo possui quaisquer indicios de utilizacdo de mao de §ra a a escrava
ou infantil, e/ou de qualquer pratica de incentivo a prostituicdo, ndo epre m de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndao empreggm res ezesseis anos
(exceto na condicdo de aprendiz);

iy Estdo cientes dos termos da Lei 12.846, de 01 4 nge 2013, regulamentada pelo
Decreto 8.420, de 18 de marco de 2015, e que na
desconhecem que seus empregados e representa
adotam o0s mecanismos e procedimentos inter

de irregularidades as condutas descritas nagef:

(iv) Envidarao seus melhores esforgos p te@er e preservar o meio ambiente, prevenir,
identificar e mitigar praticas dan ao ambiente, executando seus servicos em
observancia a legislacao vigent e a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes
Ambientais, bem como dasgform as a area ambiental e correlatas.

5. TRATAMENTO DE DADOS

5.1. Os termos “Autoridad ciongh de otecao de Dados (“ANPD")”, “Controladora”, “Dados Pessoais”,
“Incidente de Seguran ento”, terdo o significado atribuido a eles na Lei Federal n°® 13.709/18,
ecao de Dados (“"LGPD").

eP

e®almente, que todo Tratamento esteja devidamente justificado em uma das bases legais
tabelecidas pela LGPD. Para fins de esclarecimento, anteriormente a manifestacao de interesse
do Empregado na contratacdo do Crédito objeto deste Convénio, os Dados Pessoais poderao ser
recepcionados e Tratados pelo Instituicdo Consignataria com base no legitimo interesse, nos
termos do artigo 79, inciso IX e artigo 10° da LGPD, respeitada a legitima expectativa do
Empregado de receber propostas de empréstimos com consignacdao em folha de pagamento,
conforme |he é assegurado pela Lei 10.820/2003;

(i.i) No caso de compartilhamento de Dados Pessoais pela Conveniada, esta se compromete
a encaminhar unicamente os Dados Pessoais estritamente necessarios para a finalidade
pretendida e concorda que a partir do recebimento pelo Instituicdo Consignataria, este



atuard como Controlador dos Dados pessoais, sem qualquer limitacdo ou restricao, nos
termos da LGPD.

(i) Caso uma das Partes realize qualquer atividade de Tratamento que ndo esteja relacionada a
execucao do Convénio, esta atividade de Tratamento ocorrera fora do contexto deste Convénio.
A Parte que realizar este Tratamento sera considerada unica Controladora em relacao a atividade,
ficando a outra Parte livre de qualquer obrigacao ou responsabilidade que dela derive.

ou qualquer
Pessoais
nto

5.3. E vedado as Partes utilizar qualquer tipo de ferramenta, tecnologia, engenharia rever
outro método que vise identificar os Dados Pessoais dos Empregados, nos casos em que Qs Da
tenham sido compartilhados de forma a nao ser possivel sua identificacao direta, sem que h
com outras informagdes ou com 0 acesso a chave de identificacao.

5.4. As Partes se comprometem a cooperar mutuamente para garantir o devido j s obrigagOes
referentes ao exercicio dos direitos dos Empregados em relacao aos seus Da PeS§Qaise 0 atendimento a
eventuais solicitacdes da ANPD, de acordo com o disposto na LGPD.

que esteja relacionado ao
relevante ao Empregado, de

rtes tomarao as medidas necessarias para remediar
a outra Parte acerca de todas as agdes tomadas.

5.5.1. Em caso de Incidente de
suas consequéncias, informa

5.5.2. As Partes deverao manter IStro dos Incidentes de Segurancga, contendo pelo menos (i)
descricao da naturegg do Ingidente#fle Seguranca; (ii) descrigdo das consequéncias do Incidente de
Seguranca; e (iii ?as medidas tomadas ou propostas pelas Partes para tratar do Incidente
de Seguranca

ulgarao qualquer informagao sobre o Incidente de Seguranca, a menos que
S, Ou esteja obrigada por determinagao de autoridades competentes, nos termos

5.@Excl em relacdo ao descumprimento da LGPD, a Parte que der causa a violagao respondera
pelo tos e eventuais custos e despesas comprovadamente causados a Parte inocente, conforme
apurad®gm sentenca judicial transitada em julgado ou administrativa irrecorrivel.

5.7. As obrigacOes previstas nesta cladusula nao geram responsabilidade solidaria entre as Partes, por
quaisquer penalidades relacionadas as atividades de Tratamento realizadas no contexto desse Convénio,
devendo cada Parte ser responsabilizada individualmente no limite de suas atividades.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. O presente Convénio somente podera ser alterado mediante a assinatura de respectivo termo aditivo.



6.2. A Instituicdo Consignataria, mediante aviso prévio, podera suspender por tempo indeterminado a
concessao de novos Créditos aos Empregados por motivos operacionais e/ou comerciais.

6.3. Este Convénio podera ser extinto por qualquer das Partes mediante comunicacdo por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo ser mantidos os descontos e repasses conforme o disposto
nesse Convénio, especialmente nos termos da Clausula 2.

6.4. Sdo hipoteses de rescisao desse Convénio independentemente de qualquer formalidage judicial ou
extrajudicial:

referido inadimplemento contratual;
(ii)Faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, liquidacdo, insolvéncia
semelhante de uma das Partes;

(iii) Cessao ou transferéncia a terceiros deste Convénio, pela
escrita do BV; e

(iv) Sempre que o relacionamento com a Conveniada regpe
ambiental ou quando houver inobservancia da legislacdo apliga
tributaria, socioambiental, trabalhista, dentre outras.

outro evento

se[¥a prévia autorizacao

legal, regulatdrio, social ou
ito consignado, seja de ordem

6.4.1. No caso de rescisao do Convénio pela ocorrénc I das hipoteses elencadas na Clausula
acima, a Conveniada deverd manter os descont conforme o disposto nesse Convénio,
especialmente nos termos da Clausula 2.

6.5. As Partes se responsabilizam por danog dir
seus empregados ou mandatarios/prep®s
Convénio, nao excluindo ou redu
acompanhamento do presente Corgenio
ressarcimentos por lucros cessantes

omprovadamente causados por uma a outra, seja por
tes de ato ou omissdao decorrentes do presente
sponsabilidade em razao da fiscalizacao ou do
tes. Ficam excluidos dessa responsabilidade quaisquer

6.6. Em caso de cessa
contratadas pelos E

néferéncia da carteira de Créditos oriundos das operages de Crédito
ado omento da cessao ou transferéncia, a Conveniada sera

previamente notMcadaNgelo para indicar a nova instituicdo para quem devera realizar o repasse dos
valores retidos nte§ desse Convénio.

6.7. A j ignataria podera ceder ou transferir o presente Convénio, mediante comunicacdo
2y aldo a cessdo ou transferéncia ocorrer entre empresas do seu grupo econémico.

6.8. A icdo Consignataria podera oferecer outros produtos ao Empregado que adquirir o Crédito ao
amparo deste Convénio, observados os critérios de cada produto, cabendo unicamente ao Empregado a
decisao pela referida contratacgao.

6.9. As Partes obrigam-se a tratar como confidenciais todas as informagdes a que tiver acesso em funcao do
presente Convénio, comprometendo-se a nao divulga-las ou utiliza-las, durante ou apds o término deste, sob
pena de responsabilizacdo por eventuais perdas e danos, advindos da divulgacao/utilizagao destas
informagdes, sem a autorizacao, por escrito, da parte interessada. A eventual divulgacao de informagdes
confidenciais ndo gerara o descumprimento da obrigacao aqui assumida quando essa tiver sido prestada em
razao de determinagao judicial ou de autoridades competentes.



6.10. A Instituicdo Consignataria podera disponibilizar a Conveniada, a seu exclusivo critério, acesso a um
programa de beneficio denominado Programa Relacionar BV, cuja execucdo podera ser realizada por
parceiros , fornecedores de produtos e servicos e/ou pela Instituicdo Consignataria , conforme aplicavel. O
BV nao se responsabiliza pela qualidade dos servigos e/ou produtos fornecidos por seus parceiros e/ou
fornecedores. Mais detalhes podem ser obtidos no regulamento do programa.

6.11. Caso esse Convénio seja assinado eletronicamente, as Partes atestam que os signatgrios por elas
indicados sdo seus representantes legais com poderes suficientes para celebrar o presente jostriWgento, bem

como declaram ser valido o processo e as assinaturas realizadas pela via eletrénica, nos S igo
10, Paragrafo 2°, da Medida Proviséria n® 2200-2 de 24 de agosto de 2001.

6.12. Fica desde ja eleito o foro do domicilio da Conveniada para serem diringiffas Qesto erentes ao
presente Convénio.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente em A dua s de igual teor e

forma, na presenca das testemunhas abaixo que a tudo assistiram.

[Restante da pagina em branco. Folha de assinat seguinte.]

Sao Paulo,

Insti Consignataria

Conveniada



Nome:

Nome:



